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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DI ESPERTI DA INCARICARE NELL’AMBITO DEL
PROGETTO SAI “ACCOGLIENZA SIPROIMI 2021-2023” FINANZIATO DAL FONDO NAZIONALE PER LE
POLITICHE ED | SERVIZI DELL’ASILO AL COMUNE DI CORIGLIANO ROSSANO (SOGGETTO TITOLARE) PER
L’ANNO 2021 CON D.M. 01/10/2020 CIG 8556930A03

- TERMINI DI SCADENZA 16/07/2021

Il presente avviso & finalizzato all’espletamento della procedura di selezione comparativa di professionisti
per ’affidamento di incarichi nell’ambito del progetto SAI “Accoglienza Siproimi 2021-2023” finanziato dal
Fondo Nazionale per le Politiche ed i Servizi dell’Asilo al Comune di Corigliano Rossano (Soggetto Titolare)
per I’anno 2021 con D.M. 01/10/2020 CIG 8556930A03

PROFILO RICHIESTI:

N. 1 ESPERTO PROTOCOLLO DI RETE ED INTEGRAZIONI OPERATIVA TRA STAKEHOLDERS TERRITORIALI PER L'INTEGRAZIONE
LAVORATIVA

N.1 ESPERTO ELABORAZIONE TOOLKIT PER VALUTAZIONE COMPETENZE E PIANO MIGLIORAMENTO BENEFICIARI DI
PROGETTO;

REQUISITI DI ACCESSO

Per ESPERTO PROTOCOLLO DI RETE ED INTEGRAZIONI OPERATIVA TRA STAKEHOLDERS TERRITORIALI PER L'INTEGRAZIONE
LAVORATIVA: possesso di una laurea in materie sociali di secondo livello (laurea specialistica/magistrale), o un diploma di
laurea secondo I'ordinamento previgente alla riforma di cui al Decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica n. 509/1999, conseguito presso Universita italiane, o titolo di studio equipollente per legge conseguito all’estero.
Esperienza maturata nell’ambito di progetti di sviluppo sociale, con compiti di:

-progettazione e implementazione strumenti metodologici per la formalizzazione degli accordi di collaborazione;

- gestione dei rapporti con gli attori del territorio impegnati a vario titolo nell’erogazione di servizi di accoglienza di | e Il livello
e nella realizzazione di processi di integrazione economica, lavorativa e sociale per la presa in carico di destinatari target di
progetto.

- Gestione Riunioni di gruppo di lavoro, tavoli multiattore, Forum e workshop partecipati

Per ESPERTO ELABORAZIONE TOOLKIT PER VALUTAZIONE COMPETENZE E PIANO MIGLIORAMENTO BENEFICIARI DI
PROGETTO: possesso di una laurea in materie sociali di secondo livello (laurea specialistica/magistrale), o un diploma di laurea
secondo l'ordinamento previgente alla riforma di cui al Decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica n. 509/1999, conseguito presso Universita italiane, o titolo di studio equipollente per legge conseguito all’estero.
Esperienza maturata nell’ambito di progetti di sviluppo sociale, con compiti di:

L'annuncio & rivolto ad entrambi i sessi ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91 e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai
sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03, agli iscritti alle categorie protette ai sensi della legge 68/99.

OGGETTO DELL’INCARICO

L'esperto protocollo di rete ed integrazioni operativa tra stakeholders territoriali per Iintegrazione lavorativa svolgera le
seguenti principali attivita:
- -coordinare I'attivita di creazione, estensione e potenziamento della rete di riferimento per i servizi
di accoglienza di | e Il livello ed integrazione di titolari di protezione internazionale;
- - gestione database enti pubblici e privati a supporto della realizzazione di percorsi di autonomia
lavorativa per gli stessi;
- -predisporre la documentazione prevista nella forma di Accordi di collaborazione e nella modulistica
finale prevista per I'orientamento e I'accompagnamento al lavoro;
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L'esperto elaborazione toolkit per valutazione competenze e piano miglioramento beneficiari di PROGETTO svolgera
le seguenti principali attivita:
- Progettazione servizi sociali di presa in carico, orientamento ed accompagnamento lavorativo da
attivare nell’ambito del progetto
- Elaborazione strumenti metodologici ed operativi di presa in carico, profiling e costruzione piano di
orientamento ed accompagnamento lavorativo
- Individuazione risorse di servizio e le interconnessioni di ruolo in termini di competenze ed ambiti d’intervento

DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO

La durata Degli incarichi avra decorrenza dalla data di accettazione della nomina del soggetto eventualmente individuato, che
dovra essere resa entro il termine di giorni dieci dalla comunicazione della nomina.

L'incarico rimane in essere per 'intera durata del progetto, ovvero fino al 31/12/2021, fermo restando possibili proroghe e la
possibilita di revoca solo per giusta causa nei termini in cui vengano meno i requisiti di autonomia ed indipendenza ovvero di
onorabilita ed assenza di conflitto di interessi.

Le prestazioni saranno rese presso la sede della Capofila Atlante Cooperativa Sociale e del SAIl di Corigliano Rossano.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: TERMINI E MODI DI PRESENTAZIONE

La costituzione della graduatoria avverra per TITOLI e COMPETENZE.

La/il candidata/o dovra produrre Domanda (Allegato A), debitamente compilata, corredata del documento di riconoscimento
in corso di validita allegando:

- curriculum vitae in formato europeo o europass, datato e firmato unitamente a copia fotostatica di un documento d'identita
in corso di validita,

- eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici richiesti per I'ammissione alla selezione;

- eventuale documentazione relativa ai titoli che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito.

La stessa dovra essere inviata unicamente entro il 16/07/2021 ai seguenti indirizzi e-mail: atlante@atlantesociale.it ovvero
coopatlante@pec.it indicando nell’oggetto della e-mail “CANDIDATURA (profilo) Progetto SAI Corigliano-Rossanp”

Si precisa che l'acquisizione delle candidature non comporta 'assunzione di alcun obbligo specifico da parte di Atlante
COOPERATIVA SOCIALE, né l'attribuzione al candidato di alcun diritto in ordine al successivo eventuale conferimento di
incarico.

L'incarico sara conferito al primo in graduatoria

Si procedera all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione valida

Modalita e criteri di valutazione

La selezione dei soggetti in possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti all’art. 2 avverra sulla base della valutazione del
curriculum vitae et studiorum nonché degli eventuali documenti allegati.

La valutazione delle candidature sara effettuata da una commissione di selezione nominata dalla Atlante Cooperativa Sociale
che procedera alla formulazione di una graduatoria sulla base dei criteri indicati nella sotto riportata griglia di valutazione.

Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida.

Per la figura di Esperto protocollo di rete ed integrazioni operativa tra stakeholders territoriali per I'integrazione
lavorativa:

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

VALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM
— lLaurea 10
— Titoli specialistici afferenti alla comunicazione ed alla gestione di gruppi ed incontri

istituzionali e multiattori (1 punto per ciascun titolo aggiuntivo)

Max 10

— Esperienza specifica nella facilitazione alla comunicazione di gruppi, nella progettazione
e realizzazione di mappature partecipative, nella programmazione partecipata, nella Max 30
ricerca sociale. (1 punto per ogni esperienza maturata)

— Esperienza specifica in materia di comunicazione istituzionale e promozione sociale con
particolare riferimento alle attivita di cui al presente avviso (1 punto per ogni esperienza Max 20
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— Esperienza specifica nella gestione gruppi di lavoro e partenariati nazionali ed europei
con particolare riferimento a progetti di cooperazione transnazionale, di inclusione Max 30

sociale di cittadini di Paesi terzi finanziati con fondi europei, nazionali o regionali

Per la figura di Esperto elaborazione toolkit per valutazione competenze e piano miglioramento
beneficiari di PROGETTO
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE TITOLI E CURRICULUM
— Diploma di Laurea Magistrale (ex D.M. n. 270/2004)/Laurea Specialistica (ex D.M. n.
509/1999)/Diploma di Laurea del vecchio ordinamento;
— Titoli specialistici afferenti al ruolo (1 punto per ciascun titolo) Max 15
— Esperienza specifica in gestione procedurale e fisica di attivita similari a quelle oggetto
del presente avviso (1 punto per ogni esperienza maturata)

— Esperienza specifica di lavoro, maturata nell’ambito di progetti SAl (Prima SPRAR e
SIPROIMI), FAMI e progetti di cui a fondi FER, FEl e il FR per la gestione di servizi a favori Max 40
di migranti (1 punto per ogni esperienza maturata)

Max 40

TUTELA DELLA PRIVACY

| dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla gestione del presente
Awviso.

PUBBLICITA

Al presente Avviso & data pubblicita mediante la pubblicazione sul sito www.atlantesociale.it nonché attraverso social-media.

Cosenza (CS), 05/07/2021 Il Presidente
(f.to) Carmine Federico
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